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§ 169
Kehitysohjelmakokonaisuuden arviointi ja lähetekeskustelu seuraavan ohjelmakauden 
valmistelun periaatteista

TRE:2186/00.01.03/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Reija Linnamaa,​ puh. 040 572 9610  ja strategiapäällikkö Nina 
Mustikkamäki,​ puh. 040 138 9234,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Kaupunginhallituksen kehitysohjelmakokonaisuuden arvioinnista ja 
seuraavan ohjelmakauden valmistelun periaatteista 
käymä lähetekeskustelu merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Reija 
Linnamaalle,​ johtaja Mikko Nurmiselle,​ johtaja Pekka Salmelle,​ johtaja 
Lauri Savisaarelle,​ johtaja Teppo Rantaselle,​ hankejohtaja Tero 
Tenhuselle ja strategiapäällikkö Nina Mustikkamäelle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat 
ennen päätöksentekoa.

Inna Rokosa ja Ilmari Nurminen saapuivat kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana.

Perustelut
Kehitysohjelmat ovat keskeinen väline kaupungin merkittävien 
strategisten muutosten toteuttamiseen. Ne ovat laajoja,​ pääsääntöisesti 
kahta tai kolmea palvelualuetta yhdistäviä kokonaisuuksia,​ joihin liittyy 
merkittäviä taloudellisia panostuksia ja laajaa yhteistyötä sidosryhmien 
kanssa. Ohjelmat ovat ajallisesti rajattuja. Ne asetetaan lähtökohtaisesti 
valtuustokaudeksi,​ mutta niiden resursoinnista päätetään vuosittain. 
Kehitysohjelmien hyväksymisestä ja niiden toteutuksen ohjauksesta 
vastaa kaupunginhallitus. Kaupunginvaltuusto päättää kehitysohjelmien 
resursoinnista talousarvion hyväksymisen yhteydessä.

Kehitysohjelmien lähtökohtana on saavuttaa hyötyjä verrattuna siihen,​ 
että projektit ja toimenpiteet toteutettaisiin erillisinä. Kuluvalla 
valtuustokaudella on ollut käynnissä kahdeksan ohjelman kokonaisuus. 
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Ohjelmista Tampere Junior päättyi vuoden 2023 lopussa. 
Kehitysohjelmista Elämystalous,​ Hiilineutraaleja tekoja ja Älykaupunki 
kaupunkilaisille ovat päättymässä vuoden 2025 lopussa. Muut neljä 
ohjelmaa Viiden tähden keskusta,​ Hiedanranta,​ Tampere Welcoming City 
ja Hyvinvointi ovat ohjelmasuunnitelmien mukaan jatkumassa 
seuraavalle valtuustokaudelle. Ohjelmien toteutunut käyttötalous 
vuosina 2022–2025 on ollut yhteensä noin 27 milj. euroa. Lisäksi 
kaupunkikehitystä tukevien kehitysohjelmien toteutukseen on liittynyt 
isoja investointeja.

Kuluva valtuustokausi on päättymässä,​ ja uuden kauden valmistelun takia 
on tärkeää arvioida kehitysohjelmamallin toimivuutta 
kaupunginhallituksen näkökulmasta.

Hallintosäännön (1.1.2025) 14.1 § 9. kohdan mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä on ohjata kaupunkistrategian toteutusta 
tukevia kehitysohjelmia.

Tiedoksi
Reija Linnamaa,​ Nina Mustikkamäki,​ Tuomas Huhtala

Liitteet
1 Kh 14.4.2025 Kehitysohjelmien arviointi

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja yleisesti nähtäville 23.4.2025 www.tampere.fi.

Päätös annettu tiedoksi sähköpostilla 23.4.2025. 

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivuilla www.tampere.
fi. Pyydettäessä ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
23.04.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§169

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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